
1 

 

Общество с ограниченной ответственностью «ПТЗ» 

(ОГРН) 1141001014461 (ИНН) 1001291241 (КПП) 100101001 

https://avtoptz.ru 
 

 

Рассмотрен на заседании Общего собрания 
(конференции) работников и обучающихся от 
01.12..2025 протокол №2 

Утверждено приказом  
от 4 декабря 2025 № 9-ОД 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о структурном подразделении 

Автошкола ООО «ПТЗ» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 г. 

  



2 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Структурное подразделение Автошкола ООО«ПТЗ» создано решением учредителей ООО «ПТЗ»  

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ «Об 

общественных объединениях» от 19.05.1995г. №82-ФЗ, Федеральным законом РФ «О безопасности 

дорожного движения» от 10.12.1995г. № 196-ФЗ, Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Полное наименование структурного подразделения - Автошкола ООО «ПТЗ». 

1.3. Автошкола ООО «ПТЗ» является структурным подразделением юридического лица, осуществляет 

от имени этого юридического лица деятельность, подлежащую лицензированию, лицензия выдана 

юридическому лицу. 

1.4. Автошкола ООО «ПТЗ» может создавать в своей структуре обособленные подразделения без 

образования юридического лица по месту осуществления образовательной деятельности. 

Автошкола ООО «ПТЗ» пользуется печатью ООО «ПТЗ». 

1.5. Учредительным документом Автошколы ООО «ПТЗ» является Положение о структурном 

подразделении ООО «ПТЗ», которое регламентирует деятельность подразделения, определяет порядок и 

организацию образовательного процесса, материально-технического оснащения, учебно-методического 

обеспечения, подбора педагогических кадров, руководства и контроль за качеством обучения, порядка 

проведения итоговой аттестации и выдачи документов об окончании обучения. Структурное подразделение 

Автошкола «ПТЗ действует на основании приказа. 

1.6. Автошкола самостоятельна в осуществлении образовательного процесса и иной деятельности в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Устава ООО «ПТЗ». 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ. 

2.1. Основной целью Автошколы является подготовка водителей автотранспортных средств категории 

«А», «В», «С», «D», «ВЕ», «СЕ», «DЕ», «Tb» создание необходимых условий для удовлетворения 

потребностей личности в получении необходимой профессии, приобретения трудовых навыков для 

выполнения определенной работы или групп работ, в том числе  лицами не достигшими совершеннолетия. 

2.2. Автошкола в своей деятельности осуществляет следующие задачи: 

- Реализует основные программы профессионального обучения по профессиональной подготовке и 

переподготовке по профессии водитель автомобиля. 

- Изучает, обобщает и распространяет лучший педагогический опыт, внедряет новые педагогические 

технологии; 

- Проводит аттестацию руководящих и педагогических работников образовательных учреждений 

занимающихся обучением водителей автотранспортных средств; 

- Осуществляет иную деятельность, направленную на достижение установленных целей. 

2.3. Типы и виды реализуемых программ: 

- Профессиональная подготовка водителей автомобиля категорий «А»,  

- Профессиональная подготовка водителей автомобиля категорий «В», 

- Профессиональная подготовка водителей автомобиля категорий «С», 

- Профессиональная подготовка водителей автомобиля категорий «D», 

- Профессиональная подготовка водителей автомобиля категорий «ВE», «СE», «DE», 

- Профессиональная переподготовка водителей автомобиля, с категории «В» на категорию «С», с 

категории «С» на категорию «D». 

Профессиональная подготовка водителей категорий «Tb», 

 

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Обучение ведется на русском языке. 

3.2. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг осуществляется на 

платной основе. Размер платы определятся приказом директора ООО «ПТЗ» с учетом затрат, связанных с 

организацией, обеспечением и совершенствованием учебных процессов и инфляционным ростом цен.  

3.3. Обучающиеся, на момент поступления в Автошколу, не должны быть лишены в законном порядке 

права на управление транспортными средствами. 

3.4. При поступлении в Автошколу обучающиеся знакомятся с Положением о структурном 

подразделении, лицензией на право ведения образовательной деятельности, учебными планами, 

программами, положение об оказании платных образовательных услуг и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса и организацию работы Автошколы. 

3.5. С обучающимися, при поступлении в Автошколу, заключается письменный договор.  

3.6. Автошкола вправе досрочно отказаться от исполнения договора, заключенного с обучающимся, в 

случае невыполнения обучающимся условий заключенного договора, систематического пропуска занятий 
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(или прекращения посещения занятий) без уважительной причины, невнесения платы за обучение, 

противоправного поведения, сокрытия сведений о лишении права на управление транспортными средствами, 

несоблюдения требований Устава и Положения об автошколе, других локальных актов, а также и в других 

случаях, предусмотренных заключенным Договором и действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.7. Обучающийся вправе отказаться от исполнения заключенного с Автошколой договора по личному 

заявлению или по другим причинам при условии оплаты Автошколе фактически понесенных ей расходов. 

3.8. При поступлении в Автошколу обучающиеся представляют необходимые документы, содержащие 

сведения об обучающемся (паспорт), и медицинскую справку о состоянии здоровья, не препятствующего 

получению соответствующего образования. 

3.9. Обучение проводится в группах, формируемых Автошколой, в количестве наиболее 

целесообразном для лучшего усвоения материала по дисциплинам. 

3.10. Обучение осуществляется по рабочим учебным планам и программам, введенным в действие в 

установленном порядке. 

3.11. Продолжительность обучения определяется программами профессиональной подготовки и 

переподготовки с учетом государственных требований и стандартов и составляет от 1.5 (полутора) до 6 

(шести) месяцев в зависимости от реализуемой образовательной программы. 

3.12. Сроки обучения могут изменяться в связи с изменениями в соответствующем законодательстве в 

области профессиональной подготовки водителей. 

3.13. Обучение осуществляется по очно-заочной форме обучения. 

3.14. Образовательный процесс состоит из теоретических и практических занятий. Теоретическое 

обучение проводится в специально оборудованных классах, или дистанционно с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. При профессиональной подготовке 

водителей предусмотрено обучение вождению, которое включает практическую езду по учебным 

маршрутам и на закрытой от движения площадке. Может применяться тренажерная подготовка. 

3.15. Обучение заканчивается внутренними зачетами и итоговой аттестацией в соответствии с рабочим 

учебным планом. Результаты итоговой аттестации оформляются экзаменационным протоколом. 

3.16. Автошкола самостоятельно определяет порядок проведения внутренних зачетов и итоговой 

аттестации. Итоговая аттестация проводится комиссией, созданной на основании распоряжения 

руководителя обособленного подразделения. 

3.17. Лицам, окончившим полный курс обучения и успешно сдавшим аттестационные испытания, 

выдается свидетельство об окончании обучения. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ АВТОШКОЛОЙ 

4.1. Управление Автошколой осуществляется единственным учредителем и директором Автошколы.  

4.2. Учредитель:  

- утверждает Положение о структурном подразделении (Автошколе);  

- контролирует соблюдение Автошколой законодательства;  

- получает полную информацию о деятельности Автошколы;  

- осуществляет контроль за выполнением государственного стандарта образования;  

- предоставляет Автошколе помещение с необходимым оборудованием и материалами;  

- принимает решения о реорганизации и ликвидации Автошколы;  

4.3. Директор назначается единственным учредителем по решению.  

4.4. Директор Автошколы осуществляет оперативное руководство деятельностью Автошколы.  

4.5.  Директор Автошколы:  

- представляет Автошколу во всех государственных, частных и общественных организациях;  

- без доверенности, в пределах своей компетенции, действует от имени Автошколы;  

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех сотрудников 

Автошколы, вносит предложения о наложении взысканий, объявлении поощрений, об изменениях в штатное 

расписание и должностных инструкциях сотрудников Автошколы;  

- назначает преподавателей, заместителей, администраторов, менеджеров Автошколы и контролирует 

его деятельность.  

- отвечает за эффективность работы Автошколы, контроль за ходом и результатами образовательного 

процесса;  

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других 

необходимых условий по охране жизни и здоровья обучающихся, правил безопасности труда для 

сотрудников.  

4.6. Право заключения договоров с обучающимися и работниками Автошколы возлагается на 

Директора ООО «ПТЗ». 

4.7. С каждым работником Автошколы заключен трудовой договор (контракт).  
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4.8. Все работники Автошколы подчиняются директору Автошколы и исполняют свои обязанности 

согласно должностным инструкциям. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

5.1. Автошкола обязывается организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, определенных 

заключаемым договором. Образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, 

расписанием занятий и графиком вождения.  

5.2.  Права и обязанности обучающихся:  

5.2.1. Права и обязанности, обучающихся регламентируются действующими нормативно-правовыми 

актами, настоящим Положением и договором об оказании образовательных услуг, заключенным между 

Автошколой, в лице Директора и юридическим или физическим лицом.  

5.2.2. Обучающиеся имеют право:  

- на приобретение (совершенствование) профессиональных знаний и практических навыков в 

соответствии с действующими учебными планами и программами;  

- пользоваться имеющейся в Автошколе нормативной, инструктивной, учебной и методической 

документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также, информационным фондом и другими 

услугами, определяемыми Положением;  

- на получение документа установленного образца, при успешном прохождении итоговой аттестации;  

- на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения 

собственных взглядов и убеждений, если они не противоречат общепринятым нормам.  

5.2.3. Обучающиеся обязаны:  

- овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 

учебными планами и программами обучения;  

- соблюдать требования данного Положения, правил внутреннего распорядка, техники безопасности, 

санитарно-гигиенических норм и правил, распоряжений администрации;  

- достойно вести себя в образовательном учреждении, уважать взгляды и убеждения других людей.  

5.3. Права и обязанности работников автошколы  

5.3.1. Права и обязанности работников Автошколы регламентируются законодательством Российской 

Федерации, настоящим Положением и заключенным контрактом (договором) с Автошколой.  

5.3.2. Работники Автошколы имеют право: 

- на получение работы, обусловленной договором;  

- на оплату труда в соответствии с установленными ставками; на материально-техническое 

обеспечение своей профессиональной деятельности;  

- участвовать в формировании содержания образовательных программ;  

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

учебников, методов оценки знаний, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;  

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной, методической и 

воспитательной работы;  

- иные права, предусмотренные контрактом (договором), законодательством Российской Федерации.  

5.3.3. Работники Автошколы обязаны:  

- строго выполнять требования настоящего Положения и свои функциональные обязанности;  

- проводить на высоком методическом уровне занятия, формировать у обучающихся необходимые 

умения и навыки;  

- вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, внедрению 

наиболее эффективных форм и методов обучения, применению технических средств обучения;  

- внедрять в учебно-воспитательный процесс современные методические приемы и технологии 

обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте;  

- совершенствовать учебно-материальную базу, следить за состоянием, сохранностью и правильной 

эксплуатацией учебного оборудования и техники;  

- обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, дисциплину, порядок и 

соблюдение слушателями правил и мер безопасности;  

- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить обучение на курсах 

подготовки и повышения квалификации при первоначальном назначении на должность преподавателя и 

мастеров производственного обучения через каждые три года;  

- в своей деятельности уважать честь и достоинство обучающихся, не допускать к ним методов 

физического и психологического насилия;  

- работники Автошколы обязаны соблюдать требования Устава ООО «ПТЗ», настоящего Положения, 

Правил внутреннего распорядка и иных локальных актов ООО «ПТЗ». 


